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CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
NI UN PASO ATRAS

El Sector de Limpieza y Seguridad participa en la manifestacién
masiva celebrada el 25 de Noviembre, contra la violencia de
genero.

El preambulo de la Ley Organica de medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género reza lo siguiente: “La violencia de género no es un
problema que afecte al ambito privado; al contrario, se manifiesta como el
simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”.

Hoy, especialmente, queremos volver a recordar a todas y cada una de las
mujeres que todavia en nuestro pais, y en todos los paises del mundo,
siguen siendo victimas de esta lacra social que es la violencia contra las
mujeres. Recordamos especialmente a las que hasta 31 de octubre han
fallecido, 51 mujeres muertas en al afio 2019 y también a las 400.000 que,
segun diversos estudios, sufren en Espana violencia machista. Por mucho
que algunos, ultimamente, lo quieran negar, los datos veraces muestran la
cruda realidad tal cual es.

(Seguir leyendo en el interior,,,)
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Desde FeSMC-UGT seguimos trabajando para mejorar la vida de las mujeres,
proponiendo medidas en los planes de igualdad que palien la violencia o mejoren la
situacion de las mujeres que la padecen y los derechos que ayuden a mejorar su situacion
desde los centros de trabajo.

Queremos seguir sefialando que el trabajo por la igualdad es también el trabajo contra la
violencia de género. Una sociedad en la que pueda darse la tan ansiada igualdad
retributiva, en la que el lenguaje no discrimine a la mitad de la poblacién, en la que se
cumplan los derechos de conciliacion y corresponsabilidad, en la que las mujeres puedan
optar a los puestos de responsabilidad y mando, sera también una sociedad mas
igualitaria y, por tanto, menos discriminatoria y menos violenta.

Queremos seguir trabajando también en contra de la violencia en los centros de trabajo, y
muy especialmente a través de los protocolos de acoso sexual y/o por razén de sexo que
negociamos, para implantar la prevencién y el tratamiento de los casos de acoso y asi
hacer de los centros de trabajo lugares de tolerancia cero frente a practicas inasumibles y
denunciables.

. DESCARGAR INFOGRAFIA

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE
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Secretaria para la Igualdad


https://igualdad.fesmcugt.org/wp-content/uploads/sites/48/2019/11/Infografia-igualdad-v2.pdf
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UGT FIRMA EL PLAN DE IGUALDAD DE MULTIANAU

El pasado 8 de noviembre se firmd el Il plan de Igualdad de la empresa Multianau
(servicios de limpieza), con la presencia del responsables del Sector Limpieza y
Seguridad, del Sindicato de Limpieza y del area de Igualdad del Sector Limpieza y
Seguridad de FeSMC-UGT, junto a representantes de CCOO.

Multianau tiene concedida en el anterior plan el distintivo “Ilgualdad en la empresa”, creado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras.

El nuevo plan de Igualdad contempla actuaciones en distintos ambitos, como un protocolo
para la prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo, ademas de distintas medidas e indicadores para el seguimiento y
evaluacién en la aplicacion y cumplimiento de este plan de igualdad.

- Ver documento lll Plan de Igualdad
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https://drive.google.com/file/d/1EhV0V6N-7wBrXZ5bhoR7xYJIhBzHfQWf/view?usp=sharing
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LA DIGITALIZACION DEBE IMPLEMENTARSE DESDE
LA CONCERTACION SOCIAL

participacion de UNI Europa y CoESS.

consecuencias en el sector de la seguridad privada.

algunos colectivos sociales.

digitalizacion como excusa para la destruccién de empleo.

bajo criterios de concertacion social.

revolucion tecnoldgica.

El Sindicato de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FESMC-UGT mantiene una
posicion firme sobre el cambio tecnolégico en la reunion mantenida en Bruselas con la

Se ha celebrado una jornada donde se abordd el impacto de la denominada revolucion
tecnolégica en el mercado de trabajo de distintos paises, asi como sus posibles

Otro tema de analisis fue la tendencia que, desde ambitos econdmicos, aboga por la
desaparicion del dinero en efectivo a medio plazo, favoreciendo asi los intereses de las
grandes corporaciones y del propio sector financiero, consolidando un uUnico modelo de
transaccién econdmica sin pensar en las consecuencias que éste pudiera tener sobre

Resulta evidente que la revolucion tecnolégica definira comportamientos de empleabilidad
distintos a los conocidos actualmente. Esta situacién como ha venido siendo defendida en
Espafia por UGT y ahora trasladado en Europa, requiere de una anticipacién necesaria al
cambio. Un cambio que debe abordarse desde la concertacion social y que debe concebirse
desde la formacion profesional, formacién de reciclaje, jubilacién anticipada y otros
instrumentos que impidan que se utilice el cambio tecnolégico y los procesos de

La diversidad de situaciones, segun el mercado de trabajo y el sector de la seguridad privada
de cada pais, implica la necesidad de abordar cada situacion de manera independiente, pero

En la jornada de trabajo se consensud un documento con varios puntos, entre los que fue
destacable la necesidad de blindar el uso del dinero en efectivo, por una parte, y la
concertacion social como premisa fundamental para abordar los cambios que trae consigo la



FeSMC UGT DEMANDA A FERROSER POR EXPLOTAR
A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE TOLEDO

Ferroser lleva meses omitiendo varias sanciones graves de la Inspeccion de
Trabajo por vulneracion de descansos y excesiva carga de trabajo, y esta
presionando a las delegadas y delegados de UGT que han decidido demandarla
por conflicto colectivo.

La Federacion de Servicios, Movilidad y consumo de UGT Toledo ha iniciado los
tramites para interponer una demanda de conflicto colectivo a Ferroser Servicios
Auxiliares S.A, la encargada del servicio de limpieza de los tres hospitales del
Complejo Hospitalario de Toledo. La demanda se debe al caso omiso que la
empresa lleva haciendo meses a las sanciones de la Inspeccion de Trabajo (ITSS)
por vulnerar los descansos de la plantilla e imponer excesivas cargas de trabajo,
que estan perjudicando gravemente la salud fisica y psiquica de los trabajadores.

El conflicto se inicié en el verano de 2018, cuando UGT denuncié a Ferroser ante la
Inspeccion de Trabajo por vulnerar el descanso de las trabajadoras y trabajadores
en todos los hospitales del Complejo Hospitalario de Toledo, llegando a darse el
caso de que toda la plantilla del Hospital Virgen del Valle no tuvo ni una sola
libranza en mas de 34 dias de dicho verano. “Es una aberracién contra el
rendimiento laboral y un atentado contra la salud fisica y mental de los trabajadores,
que afecta no solo a ellos sino a sus familiares que no pueden disfrutar de sus
seres queridos ni un solo dia de descanso al mes”, detalld6 UGT en el escrito de
denuncia.

Mas de 34 dias sin librar y ritmos de trabajo inasumibles

La Inspeccion de Trabajo dio la razén a UGT y concluyé en mayo de 2019 que,
efectivamente, la empresa estaba solapando el descanso entre jornadas (de 12
horas) con el descanso semanal de dia y medio (de 36 horas) y vulneraba asi tanto
el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores como el 37.1. Esto conllevd una
primera sancién a Ferroser y medidas correctoras, entre ellas la entrega de varios
cuadrantes de trabajo para comprobar que se habian modificado los descansos en
un plazo de dos meses. La empresa no cumplié con esos requerimientos y en
septiembre recibid un acta de infraccién grave por ello.
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DESDE EL 7 DE NOVIEMBRE LAS MUJERES
ESPANOLAS TRABAJAN GRATIS

Las empresas se ahorran un total 55 dias en sueldos de trabajadoras, hasta el 31 de
diciembre.

. Las mujeres espafiolas trabajan 55 dias gratis, desde el 7 de noviembre hasta final
de afio, seguin los ultimos datos de Eurostat, correspondientes a 2017, afio en el que
gobernaba el PP.

. Espaiia es el segundo pais donde mas ha aumentado la brecha salarial (un 0,9%),
mientras que, en el conjunto de la UE, la brecha ha descendido un 0,20%.

. La brecha salarial persiste en nuestro pais por la resistencia de las empresas a
aplicar la regla basica de igual salario por trabajo de igual valor, ya que les supone
un consistente ahorro econémico que engrosan en beneficios.

. UGT reclama mas celeridad en el avance de las politicas de igualdad e impulsar, de
una vez por todas, ley de igualdad salarial para eliminar la discriminacion y la

brecha salarial por razon de sexo de forma eficaz y efectiva.

UGT relanzara, a partir del 7 de noviembre, la campafa que desarrolla el sindicato todos
los afios desde 2016, para denunciar la brecha salarial entre mujeres y hombres,
atendiendo a los datos de Eurostat que analiza salarios hora.

Asi, este afio las mujeres trabajan gratis en Espafia desde el 7 de noviembre hasta final
de afo. Es decir trabajaran 55 dias gratis a consecuencia de la brecha salarial (tres dias
mas que el afio anterior).

Segun los ultimos datos disponibles de Eurostat:

» Espana es el segundo pais donde mas aumento la brecha salarial, un 0,9%, por detras
de Malta, donde se incrementé un 1,2% (no se han facilitado datos de Irlanda y Grecia)-
Por contra, en el conjunto de la UE, la brecha ha descendido un 0,20%.

» De los 27 paises analizados la brecha salarial ha descendido en 16, respecto al ano
anterior y en 10 ha aumentado.

»La ultima estadistica disponible de Eurostat se refiere al afio 2017, ano en el que
gobernaba el PP. Por tanto, no refleja los efectos de los avances legislativos que se han
adoptado este afo para reducir la brecha de género, en el ambito laboral. Unos avances
positivos pero que UGT ha calificado de insuficientes y es que varias medidas se
implantaran de manera progresiva (asi supone un avance la equiparacién del permiso de
paternidad con el de maternidad y la obligacién de establecer planes de igualdad a las
empresas de mas de 50 trabajadores, pero es negativo que se ralentice al establecer su
aplicacion de forma progresiva hasta 2021)



P Desde el afno 2012 hasta el ano 2016, la brecha salarial en Espafa fue
descendiendo, en el ano 2017 volvid a aumentar. La discriminacién salarial es, de
todas las discriminaciones que sufren las mujeres, la que mas dificultades entrana
para ser erradicada. El motivo solo es explicable desde el coste econdmico que
tiene para las empresas erradicar dicha discriminacion salarial, a la que llaman
brecha. Otras discriminaciones que han soportado las mujeres, se han ido
corrigiendo con medidas cuyo coste recae sobre la Seguridad Social o sobre las
propias trabajadoras (reducciones de jornada, las excedencias, o los permisos de
cuidados, que pudiendo ser disfrutados por los hombres, tampoco ellos asumen el
coste econémico y de proteccién social que representan).

» Hace falta mas celeridad en el avance de las politicas de igualdad e impulsar, de
una vez por todas, ley de igualdad salarial para eliminar la discriminacion y la
brecha salarial por razén de sexo de forma eficaz y efectiva.

» Solo legislando adecuadamente sera posible que las mujeres hagan efectivo su
derecho fundamental a cobrar lo mismo que los hombres cuando realizan trabajos
iguales o de igual valor. Ademas de una injusticia, supone un coste social y
econdmico que este pais no se puede permitir.

DEL 7 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DIWEMBRE
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EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA
HERRAMIENTA DE VITAL IMPORTANCIA PARA LA
CONCERTACION SOCIAL EN MATERIA
DE SEGURIDAD PRIVADA

Durante la reunion mantenida por UGT vy
APROSER con la presidenta del Consejo
Econdémico y Social se han tratado todos
aquellos elementos que en forma global
inciden negativamente sobre el presente y
futuro de la seguridad privada en nuestro
pais.

Hablar de jubilacion anticipada, recuperar el
contrato de relevo por jubilacién, avanzar
hacia una incorporacion al sector desde la
formacion profesional, abordar el
reglamento de seguridad desde una mayor
proteccion juridica y personal, mantener el
criterio universal de subrogacion en la
negociacion colectiva por encima de la
sentencia del Supremo y abordar sin
dilacion un escenario de contratacion de
servicios basado en el respeto a
las condiciones laborales, significa sin duda

hablar de aspectos relevantes de la seguridad privada de cuyo resultante marcara el
presente y futuro de la actividad en cuanto a modelo de empresas y empleabilidad.

Ademas de hablar desde hace tiempo nuestro Sindicato ha empezado a utilizar el hacer, y
dentro de este verbo juega un papel fundamental la concertacién social, primero con las
asociaciones patronales en aquellos aspectos donde seamos coincidentes y en segundo lugar
trasladando la problematica del sector hacia todos aquellos ambitos sociales y politicos que
tengan capacidad de cambio.

Este ha sido el eje central de la reunién mantenida con la presidencia del CES incidir en un
cambio necesario que situe al colectivo de seguridad privada en escenarios mas
reconocidos social, profesional y laboralmente. Para ello necesitamos un Gobierno que
aparque definitivamente el letrero de en funciones y sea capaz de gobernar. Desde la
concertacion social y desde el compromiso del CES vamos a impulsar actuaciones
institucionales capaces de trasladar a los ambitos politicos y al propio Gobierno la
necesidad de abordar en forma prioritaria todos aquellos aspectos que deben tenerse en
cuenta y que en su conjunto marcaran sin duda el modelo de seguridad privada en los
proximos anos.



La seguridad privada en la actualidad permanece en un claro espacio de
complementariedad de la seguridad publica. Qué modelo de empresas garantizan
esa adecuada complementariedad, Qué papel debe jugar el cliente publico y el
cliente privado en la forma de contratacion de este tipo de servicios. Qué condiciones
laborales, sociales y profesionales deben primar sobre el colectivo de trabajadores y
trabajadoras. Qué criterios deben establecerse desde el propio Gobierno para que
resulten ingredientes necesarios, que en su conjunto constituyan por si mismos y
dentro del rigor que merece el colectivo, para abordar el también necesario cambio
de modelo de la seguridad privada en nuestro pais.

JORNADA SOBRE CLAUSULAS SOCIALES EN
LA CONTRATACION PUBLICA

Recientemente La Comisién de Seguimiento de la Contratacion Publica, se desplazé a
Valencia para asistir a una jornada sobre responsabilidad social corporativa y clausulas
sociales, organizada por COSITAL (Colegio oficial de secretarios, interventores y teso-
reros de la Administracion Local). La jornada, tuvo lugar en la Facultad de Derecho del
Pais Valenciano, y la mayor parte de la jornada, se centré en el analisis de los puntos
mas relevantes de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico. Se le dio especial re-
levancia por parte de los ponentes a los criterios de adjudicacién de los contratos, su
ejecucion, al cumplimiento de los mismos, la subrogacion y a las clausulas sociales y
medioambientales. La conclusion final a la que hemos llegado los miembros de la comi-
sion tras la jornada es, que la contratacion publica tiene que ser el eje, para preservar y
mejorar, los derechos de los trabajadores y las clausulas sociales y medioambientales.
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CONCENTRACION DE TRABAJADORAS POR LOS CINCO
DESPIDOS DE LAS NUEVAS CONTRATAS DE LA LIMPIEZA
DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

L
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Las trabajadoras tienen una edad comprendida entre 45 y 60 anos, una antigiiedad
media de 15 afos y perciben salarios que rondan los 650 euros.

En la nueva adjudicacién del Ayuntamiento de Utebo el 16 de mayo se ha parcelado
el servicio de limpieza en “lotes” y algunas trabajadoras tienen que prestar servicio a
ambas empresas.

En el caso de Aquatica Utebo ha sido admitido a tramite en el Juzgado de lo social n°
2 de Zaragoza por negarse sin motivo a subrogar a 3 trabajadoras, tal y como obliga
el convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de la provincia de Zaragoza,
cuando se produce un cambio de contrata y la plantilla tiene mas de 4 meses de
antiguedad. También obliga a la subrogacién el propio pliego de contratacién de los
servicios de limpieza de dependencias y edificios municipales del Ayuntamiento de
Utebo.

La incomprensible negativa de la empresa ademas ha generado un problema afiadido
a las trabajadoras, ya que sin carta de despido no pueden pedir prestacion por
desempleo, condenandolas a una situacion mas precaria si cabe, teniendo en cuenta
que la solucion en el juzgado tiene una espera media de un afio.

Respecto a OSGA, que si cumplié con la obligacion de subrogacion, a los 20 dias de
asumir el servicio, despidio a otras 2 trabajadoras.



Esta empresa ha sido denunciada por FeESMC UGT en comunidades como
La Rioja, ante la Inspeccién de Trabajo por despedir improcedentemente cuando
adquieren una nueva contrata y contratar a trabajadores con discapacidad,
pagandoles salarios mas bajos levemente por encima del salario base y ademas
obteniendo subvenciones por ello. La propia mesa de contratacion del
Ayuntamiento de Utebo advirti6 que la oferta de OSGA del Lote 1 era
“anormalmente baja o desproporcionada”.

Por todo ello, FeSMC UGT Aragon pide la readmision de las cinco trabajadoras y
exige al Ayuntamiento de Utebo que no se ponga de perfil en la resoluciéon del
conflicto, en el que 5 personas han perdido su empleo y velar porque las empresas
adjudicatarias cumplan con la legalidad, también con los trabajadores vy
trabajadoras.

PAGINA 11

ELECCIONES
ISS Burgos | Prosegur Girona Prosegur Zaragoza Clece Seguridad
UGT 5 UGT 6 UGT 8 UGT 6
CCOO 3 USO 1 CSIF 4 USO 6
CGT 1 ADN 2 CCOO 1 ALTERNATIVA 3
SPS 4 CCOO 2

Felicitar por su trabajo a las companeras y compaineros
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EL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DE FESMC UGT PRESENTAN A
LOS CAZAMACHISTAS : (EMPIEZA LA CACERIA!

El machismo es un virus que lleva inoculado en nuestra sociedad desde tiempos
inmemoriales, que se ha ido transmitiendo culturalmente entre generaciones. Hoy, en
pleno siglo XXI y en una sociedad presuntamente occidental y avanzada como la
espafnola, tenemos que seguir denunciando que el problema, lejos de desaparecer,
sigue muy presente. Y lo que es peor: empieza a alimentarse de ciertas tendencias
ideolégicas de extrema derecha que ponen en duda la importancia de denunciarlo y
erradicarlo.

Por ello, el Departamento de Juventud de FeSMC-UGT ha puesto en marcha la
campana de ambito estatal “Cazamachistas” -presentada hoy, en rueda de prensa, en
la ciudad de Salamanca- con la que se pretende senalar a aquellas empresas donde se
toleran actitudes machistas entre compafieros y companeras de trabajo.

A través de la web www.cazamachistas.es las trabajadoras que se sientan agraviadas
por este tipo de comportamientos, podran informar sobre ello a través de un
cuestionario web. Como respuesta, y tras verificar la informacion, jovenes afiliadas y
afiliados de UGT que colaboran con “Cazamachistas” se desplazaran al centro de
trabajo para protestar a las puertas del mismo, con el objetivo de incomodar no sélo a
los responsables de la empresa para que sean conscientes de lo que pasa en ese
centro de trabajo y tomen las medidas oportunas, si no, también, informar a la opinion
publica de que estos comportamientos se toleran en el ambito laboral como algo
natural, cuando no debiera serlo.



http://www.cazamachistas.es
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Acciones en organismos e instituciones

Los “Cazamachistas” también actuaran de oficio, y se concentraran en distintas
instituciones, publicas o privadas, que, de una u otra forma, albergan en su manera de
constituirse o en el mensaje que trasladan a la ciudadania el poso rancio del machismo.
El objetivo, una vez mas, es llamar la atencion ante la ciudadania, hacerles conscientes
de que este virus no solo afecta a personas, también a organismos y distintos
colectivos. Como se ha sefalado durante la rueda de prensa, no es muy complicado
detectar machistas: “son elementos que se muestran de manera grosera en su
repugnante actitud”. Sus comentarios sexistas, vulgares, intimidatorios; sus desprecios
hacia la mujer, su falta de empatia... todo les delata”, comentaba Vanesa Barco,
responsable de Igualdad de FeSMC-UGT.

Por esta razoén, la responsable del Departamento de Juventud de FeSMC-UGT, Afra
Blanco, ha solicitado la ayuda “mediante difusion o cualquier forma de colaboracién de
todas aquellas organizaciones o instituciones que entiendan que la sensibilizacion,
prevencion y deteccion de actitudes machistas es vital”.

Machismo y violencia de género

Hay una realidad extremadamente preocupante que es la violencia de género. En
nuestro pais, llevamos tiempo escuchando, desde distintos ambitos politicos e
informativos, mensajes que con datos manipulados o directamente falsos pretenden
alterar la realidad del gravisimo problema que sufrimos, empezando por poner en duda
la efectividad y necesidad de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género el 28 de diciembre de 2004. Esto esta pasando hoy, y lo
hemos escuchado, incluso, en campana electoral.

Desde el afno 2003, cuando se empieza a generar un registro, la cifra de mujeres
asesinadas en nuestro pais ya supera las 1000 mujeres: todas ellas a manos de sus
parejas o exparejas por violencia machista. Una media de 62 mujeres son asesinadas
al afo en Espafia. A lo largo de este afio 2019, han sido asesinadas 51 mujeres (a
fecha 4 de noviembre de 2019).

¢ Por qué ofrecemos estos datos? Por una razén muy sencilla: el machismo no es una
broma, no es una frivolidad, es un comportamiento que alimenta la violencia de género.
La maxima expresion del machismo es el asesinato de una mujer.

A partir de este momento, este grupo de activistas vinculados a UGT estaran atentos,
despiertos y listos para la accién. El Departamento de Juventud de FeSMC-UGT
contribuye con esta iniciativa al problema, pero, como ha sefialado la responsable de
Igualdad de esta federacion sindical “desde las escuelas y desde las familias hagamos
que las generaciones del mafana asuman la igualdad de una mujer y un hombre como
algo natural: uno de los pilares de una sociedad moderna, avanzada y progresista”.
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MILES DE PERSONAS DICEN NO AL DESPIDO POR ENFERMAR

El sector de Limpieza y Seguridad de FeSMC UGT ha formado parte de la concentracion multitu-
dinaria de trabajadoras y trabajadores que el dia 27 de diciembre han salido a la calle en todo el
pais, convocados por UGT y CCOO, contra la sentencia del Tribunal Constitucional que avala el
despido objetivo para las bajas justificadas, en base al articulo 52.d del Estatuto de los Trabaja-
dores impulsado por la reforma laboral de 2012.

Concentraciones que han sido todo un éxito y que se han desarrollado bajo el lema ‘No al despi-
do por enfermar. Defiende tus derechos”, frente al Congreso de los Diputados, en Madrid,
y frente a las Delegaciones de Gobierno del resto de las Comunidades Auténomas o las sedes
judiciales, como es el caso de Galicia.

El Secretario General de UGT, Pepe Alvarez, y la Vicesecretaria General del sindicato, Cristina
Antonanzas, han exigido la derogacion de la reforma laboral y, con caracter inmediato, acabar
con este articulo en el primer Consejo de Ministros que se celebre.

Para la Vicesecretaria General de UGT, Cristina AntoAanzas, que ha participado en el acto cen-
tral de Madrid, lo primero que hay que hacer es dejar muy claro lo que es absentismo y lo que
no. “Absentismo no es faltar al trabajo con una baja justificada. Absentismo es no acudir al
puesto de trabajo sin justificacion alguna. Y no podemos confundir los conceptos”.

En este sentido, ha destacado que lo que ha avalado el Tribunal Constitucional “es poder despe-
dir a un trabajador o trabajadora estando enfermo, poniendo asi por delante de la salud de los
trabajadores y trabajadoras la productividad y la libertad de empresa”. Pero “si un trabajador o
trabajadora va a trabajar enfermo, no sélo pone en peligro su propia salud —y la de sus compa-
fieros- y su propia recuperacion, sino que, dependiendo del puesto de trabajo que tenga, puede
poner en peligro su propia vida”.

Por su parte, el Secretario General de UGT, Pepe Alvarez, que ha participado en la concentra-
cion en Galicia, ha calificado la sentencia del Tribunal Constitucional como “cruel, inhumana, fal-
ta a los principios de la Constitucion Espafiola y va en contra del derecho internacional y, sobre
todo, contra los convenios de la OIT, ratificados por Espana”. En este sentido, ha anunciado que
“vamos a iniciar un proceso juridico que nos permita que esta sentencia no se convalide, desde
el punto de vista de la jurisprudencia”.

Por todo ello, ha reclamado que el primer Consejo de Ministros que se celebre, una vez sea in-
vestido el Presidente y se conforme el Gobierno de Espafia, derogue el articulo 52.d del ET, en-
durecido por la reforma laboral de 2012 y avalado por la sentencia del TC. Se trata de volver a
“situar la decencia en el trabajo, y cuando una baja esté justificada por un médico, nadie ponga
en duda que efectivamente esa persona no esta en condiciones de ir a trabajar”.

#NoAlDespidoPorEnfermar — #27N

FeSMC

#NoALaReformaLaboral Limpieza y Seguridad



http://www.ugt.es/noaldespidoporenfermar-0
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http://www.ugt.es/noalareformalaboral-0
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cQué es #SerdUGT'? ©@
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@@ @ plataforma de servicios

para afliliados y afiliadas

SerdUGT, la plataforma de servicios de nuestros afiliados y afiliadas.
Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de servicios de ocio, tiempo
libre, salud... con descuentos exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra, informate y disfruta de #SerDUGT

@.
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limpiezaysequridadfesmcugt@gmail.com

<

https://www.fesmcugt.org/

\ a4

https://twitter.com/SectorLimSegUGT

|

ttps://m.facebook.com/Uqgt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-
1927991270815254/
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https://twitter.com/SectorLimSegUGT
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EN LA CONTRATACION PUBLICA
SECTOR DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD

@
Limpecza y Sequrdad

EN LA CONTRATACION PUBLICA

+ PINCHAEN LA IMAGEN PARA DESCARGAR



https://drive.google.com/file/d/1jqKwJlxELK6UgdaXfHurEiQYxWnz_bSx/view?usp=sharing
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En B presents comunicacan se pone 3 su disposiadn informacian adiconal sobre & ratament de dabs de caracter parsond que Confederacian Sindical Unin General de Trabajadares
de Espafa jen adelante UGT) =aiza sobrs sus daios:

Datos de contacto

- Responsable dd Traamenm: UGT

- Domiclio sociat O Horideza 83 - 28004 (Madrd)

-0OF G-2847488

- So Wab: www ugtss

- Contacto con & Delegado de Protsccdn de Datos (DPO) dpo@osc ugt org

Finaidades

Aconinuacdn, se aporta una mayor descapoion de cada una de las finalidade s principales manconadas en B dausua de informacidn bésica.

- Gesidn de B rélacan del ailiado con UGT., lo que induys odas aquelas gestones y B=a necasaras pam gamnizar el corech §eroco de 1a acodn sndica levads a3 cabo desde el
Sindican.

- Gesidn d= emvios de noficas y comunicacones scbee 13 acoon sindica levada a cabo por UGT. asi como todo aqualio que dects a lawda intama del Sindcan, b que incuye das
aguelas Ereas adwnstaivas y opemivas Necesanas pam gamnizar &l comec anvio de las aradams o baetnes denotoas.

- Gesidn y emision de recbos para el cobro de la cuots sndicd, b que incuye todas aquelas treas admnsteivas necesanas pam gesionar b emisidn dal recbo, asi como gamnizar
& cobro de b cunia, asi comolas consecusncas en caso de su impago.

- Baboracionde esadisicas.

- Prestacdn de servicos de los que & afliado es beneficaso por ostentar dicha condicon, (UGT Senicios) entre los que se nduysn fomaciones, Elleres, charlas, seminanios, asesona

- En caso de ostenta representacan sndcd, se raaran Ls dans para la maaodn y segument de las actvdades sndcales conempldas porla legsianan especiica, enel con-
=xi0 de bs cbiigaciones de represantacidn de los tmbaadores, y gesian da las accones necesanas en pariodos de decodn sindical

Ademas, s2 3pora una mayor descrpadn sobre Bs finalldades adicionales:

- Oferta da servoos de dierantes indales que puadan ser de L niErés y porlo que obiend@s condicones especdes y mas beneficosas por W condiadn de ailado.

Conservacion
Con =specto a los daos proporconados, s& mnsenvamsn con fines histdncos, mientas d aflado no g§erza s derecho 3 B cancdacon delos datos.
Asmismo, bs datos sardn consenvados por do &l $empo @ogido por bs compromisos legales que sean de aplicacdn a UGT.

Legitimacion
Ls informamos que la base juridica en B que se basa &l raameni de sus daos pesonakes pam |a fnalidad panopd indcads es
- ObEnconde su Consentmienid expraso.
- Correcta gecucon dd conrato irmado ente las pares, pam la gesion y emsidn de recbos de la cuots sindicdl
- Engencias Bgakes dervadas de B Ley Orgdnica de Libenad Sndicd, para & ratamend de sus dtos, &n caso de que ostente represantandn sindical

Ademas 25 inporEns que conazca que &l caracter de sus respusstas &s voluntano, pero & hecho de no proporcionar sus datos implica no poder Bevara cabo Bs naldadss prinopales
anes menconadas.

Destinatanos

Pam podsr cunpir con las fnaidades anteroman’s desoiias serd necesaro redizar cesones a teroaros. Conorataments, serd necasano comunicar los dxtos 3 los siguentss actores:

- Federaciones y Unones Tersoaakes que confoman Ia Confiederacon de UGT, y organismos o entdades UGT: ISCOD. UGT RUGE. Esaudas de Formacon, Fundaodn Lamo Caballero,
las cudes serdn Bs encargadas de gesionar Bs comunicaciones y rlacon dasa con & aflado.

- Organismos piblicos u ot@s enfidadss, en & marco de las actwdades 0 pogramas ejecutads en & marco de Ia 3codn sindicd, los cudes contardn en cuaiguier C350 CON SUS Propas
dausuas de informacdn RGPD.

Derechos
Como $tular de los daos raados por UGT, Sene usted B posibiidad de gerotr sus deschos de acceso, reciicanon, oposoon, supresion, imiacon dd ratamiento, porisbildad yano
sér cbjeo de decsionss ndwdudzadas basadss exdusvaments &n raamenos auomazados

Estos Derechos, podran epmitase medants comuncacian 3las sguentss deccones:
- Horialeza 83 - MADRID 28004

Adamas, sin pequico de que usted haya mostrado su consentmien® para eaizar d ratamend sobe sus ditos, &5 IMporiants que conozca |a posibiidad de refirario en cudiquer mo-
menn madants peicon emvada a las anteroes drecoones.

Pordlimo, $ens usted la posibiidad de realizar una mdamacin ane la Agenca Espaida de Protecodn de Datos, argano compatents en matesa de Protecoon de Datos en Espafa

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FRMADEL DEUDORA
Ruego a fa recepcdn de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mindmina fa cuola sndical a la Unidn General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serdn comunicados con la presentacion de 1a presente

NOMBRE DELAF LIADO/A (deudor/a)

aewaven: CIDIODOCCI000




